Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14.) i ¢lanka 44. Statuta Zavoda za
hitnu medicinu Istarske Zupanije ( u daljnjem tekstu: Zavod — poslodavac), Upravno vijece na
svojoj sjednici odrzanoj dana 23. prosinca 2014. godine, a nakon savjetovanja s radnickim
vije¢em, donosi

PRAVILNIK O RADU
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
radnika zaposlenih u Zavodu-poslodavcu, plae, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije kao i druga pitanja vazna za radnike
zaposlene u Zavodu.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom,
koji rad obavljaju u Zavodu-kod poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Clanak 2.

Organizacija rada i sistematizacija poslova u Zavodu, place, dodaci na placu i druga
materijalna prava ureduju se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta te Pravilnikom o plaéama i naknadama plaée i drugim materijalnim pravima radnika.

Pravilnici iz st. 1. ovoga ¢&lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za
utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

€lanak 3.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti da se upozna s odredbama ovog
Pravilnika, s organizacijom rada i pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

U sludaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vaZeceg
Pravilnika o radu, Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnika o placama i drugim
materjalnim pravima, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i poslodavca iz
sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, duZan je usavr3avati svoje
znanje i vjedtinu, §titi poslove i interese poslodavca i pridraZavati se strukovnih i stegovnih
pravila koje proizlaze iz organizacije rada, a poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad
isplatiti plaéu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika jam&i mogucnost

izvréavanja svojih ugovornih obveza, sve dok rad i pona3anje radnika ne 3teti poslovanju i
ugledu poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.



1. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 5.

Zavod-poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u
funkciji pruzanja zdravstvene zastite, ekonomicnog i racionalnog poslovanja.

Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju
poslovanjem.

Unutarnji ustroj organiziran je po sluzbama i odjelima odnosno ispostavama i
sredignjici Zavoda, sukladno posebnom Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sitematizaciji
radnih mjesta.

€lanak 6.

Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni
voditelju sluZbe hitne medicine i ravnatelju.

Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na radnim
mjestima sukladno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta.

lll. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 7.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.

Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke propisane zakonom.

Ugovor o radu u ime Zavoda-poslodavca zakljuCuje ravnatelj, odnosno osoba koju on
ovlasti. ' '

Prava i obveze Zavoda-poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih opcih
akata ostvaruju se od dana kada je radnik po€eo raditi.

Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznati sa odredbama Pravilnika
o radu, Pravilnika o sistematizaciji poslova i ostalih pravilnika, obavijestiti ga gdje mozZe do
vazedih pravilnika dodi, te odredbu o tome unijeti u ugovor o radu.

Clanak 8.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i
posebne uvjete.

Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o sistematizaciji poslova utvrduje se:

- struCna sprema,

- odobrenje za samostalan rad,

- posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspjesno obavljanje posla,

- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu,

- posebna zdravstvena sposobnost.



Clanak 9.
Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora
uputiti na lijecnicki pregled.

Za ostale potrebe radnika se moze uputiti na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja
opce zdravstvene i psihofizitke sposobnosti s tim da troskove pregleda snosi poslodavac.

1. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 10.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje Zavod-poslodavca dok ga jedna od
ugovornih strana ne otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Pravilnikom,
Kolektivnim ugovorom ili zakonom.

2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 11.
U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje zdravstvenu ustanovu
radni se odnos iznimno mozZe zasnivati i na odredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom
iz drugog razloga ukoliko je isto predvideno ugovorom.

Clanak 12.

Za poslove zamjenika ravnatelja, pomocénika ravnatelja, voditelja sluzbe, odnosno
drugih voditeljskih mjesta koja su Statutom, pravilnikom ili opéim propisom odredena kao
»reizborna® i temeljena su na odluci o imenovanju za odredeno razdoblje, donosi se odluka o
imenovaniju.

IV. PROVJERAVANJE STRUCNIH | RADNIH
SPOSOBNOSTI RADNIKA | PROBNI RAD

1. Provjeravanje struénih i radnih sposobnosti

Clanak 13.
Strucne i radne sposobnosti radnika mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o
radu putem prethodnog provjeravanja strucnih i radnih sposobnosti radnika, te za vrijeme
trajanja radnog odnosa.

Clanak 14.
Provjeravanje znanja i vjestina obavlja se intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem
odredenih radnih zadataka ili na drugi prikladan nacin, ovisno o vrsti poslova koje radnik
treba obavljati u radnom odnosu.



2. Probni rad

Clanak 15.
Prilikom sklapanja ugovora o radu mose se ugovoriti probni rad.
Tijekom probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to
u opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove struéne sposobnosti odnosno
sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 16.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora
biti u pisanom obliku i obrazlozen.
Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
Ukoliko radnik otkaZe ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog
rada otkazni rok utvrduje se sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 17.

Provjeravanje i ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada
provodi neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, voditelj sluZbe hitne
medicine, druga osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Sigurnost zastite na radu
' Clanak 18.

U provodenju mjera zastite na radu poslodavac i radnik obvezni su pridrzavati se
odredbi Zakona o zaititi na radu, Pravilnika o zastiti na radu u Zavodu te odredbi kolektivnog
ugovora koji obvezuje Zavod.

Zavod obvezno osigurava zaktity zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito:
odrZava uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijenjuje mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika, spre¢ava opasnost na radu, obavje3tava radnike o opasnosti na
radu iosposobljava ih za rad na siguran nadin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zaitite na radu te u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila zastite na radu zakone i druge propise.

Obveza je radnika biti ovladtenikom poslodavca za poslove zatite na radu kada to
ravnatelj zatrazi, odnosno povjerenikom radnika za zastitu na radu kad bude izabran.



2. Zastita Zivota i zdravlja
Clanak 19.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duzan raditi s dufnom
paZnjom i na nacin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Fivot drugih
radnika, te sigurnost opreme.

O svakom uofenom nedostatku radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika
zaduZenog za odrZavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 20.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je
duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno
ometa u izvrSenju ugovorenih poslova ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje drugih radnika s
kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duZan u najkraéem roku obavijestiti
nadleZnu osobu u ustanovi i dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i
njezinom ocekivanom trajanju.

3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 21.

Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,
potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim
propisom.

Podaci iz stavka 1. su tajni.

Zavod prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im osobama osobne podatke radnika
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom.

Navedene podatke iz prethodnog stavka prikupljaju ovladtene osobe.

Radnici koji ne dostave podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka snose 3tetne posljedice tog
propusta.

VI. POSTUPAK | MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA |
ZASTITE OD DISKRIMINACIE

1. Zastita dostojanstva i zastita od diskriminacije

Clanak 22.
Poslodavac Stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta
rada u kojima nece biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ( u nastavku uznemiravanja) te poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemiravanja iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavljaju povredu obveze iz ugovora o
radu.



2. Postupak zastite
Clanak 23.

Svaki radnik ima pravo podnosenja prituzbe radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo
kojeg oblika uznemiravanja na radu (u nastavku prituzba). Prituzba se podnosi u pisanom
obliku ili usmeno na zapisnik.

Clanak 24.

Osobu ovlastenu za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva
radnika i njezinog zamjenika imenuje ravnatelj Zavoda.

Clanak 25.

Kada osoba iz prethodnog c¢lanka ovog Pravilnika primi prituzbu vezanu za zastitu
dostojanstva radnika duzna je u roku od 8 dana ispitati prituzbu i poduzeti potrebne mjere
radi sprijeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe ispitat ce se radnika koji je prituzbu podnio, osobu za
koju se utvrdi da je uznemiravala radnika, utvrditi ce se nacin i okolnosti uznemiravanja te
izvesti i drugi dokazi u svrhu utvrdenja relevantnih cCinjenica te za svaki relevantan dokaz
sastaviti zapisnik.

Clanak 26.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu
tajnost je odgovorna osoba koja je rjeSavala prituzbu za zastitu dostojanstva radnika, kao i
druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, o ¢emu moraju biti
upozorene 5to se konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u postupku.

Vil. OSPOSOBLUJAVANIE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 27.

Ugovor o radu moize se zaklju€iti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan
rad. Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala.

Nacin osposobljavanja pripravnika ureduje se posebnim propisima.

Pripravniku se mora odrediti stru€na osoba, koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti uruéen.



¢

Strucno osposobljavanje za rad
Clanak 28.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe primiti osobu
koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki staZ i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moZe trajati
najduze koliko traje pripravnicki staz.

Sa osobom koja se strutno osposobljava zakljuCuje se ugovor o stru¢nom
osposobljavanju za rad u pisanom obliku.

Viill. RADNO VRUEME

1. Raspored radnog vremena

Clanak 29.

Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom
trajanju po danima, tjednima odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moZe trajati duze, a tijekom drugog razdoblja kraé¢e od punog odnosno nepunog
radnog vremena.

Sve vezano za raspored radnog vremena utvrduje se Zakonom o radu odnosno
drugim pozitivnim propisima.

Clanak 30.
Ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice pisanom odlukom odlucuje o
rasporedu radnog vremena sukladno propisu ministra nadleZnog za zdravstvo.
Radnici moraju biti obavije3teni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed odnosno u roku utvrdenom pozitivnim propisima, osim u
slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 31.

Radi trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatelj odluéuje

- organiziranju sluzbe hitne medicine neprekidno kroz 24 sata,
- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama, turnusima, dezurstvima

- o potrebi uvodenja pripravnosti



- dvokratnom radnom vremenu ili o pomicanju radnog vremena prema potrebama
gradana,

- uslucajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena tijekom godine.

U slucaju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.

2. Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 32.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama ustanove.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostavruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom u vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godidnji odmor i dopust.

Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
ravnatelja o svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcima.

Clanak 33.
Raspored radnog vremena radnika koji rade skraéeno ili u nepunom radnom vremenu
odreduje se u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

3. Prekovremeni rad

Clanak 34.
U sluaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim sluéajevima
prijeke potrebe, radnik je duZan na zahtjev ravnatelja, odnosno osobe koju on ovlasti raditi
duZe od punog radnog vremena, sve sukladno pozitivnim propisima.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 35.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom razdoblja koje ne moZe biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja prerspodjele ne smije biti duZe od punog ili
nepunog radnog vremena.

Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Uvjeti i nalin preraspodjele radnog vremena uredeni su pozitivnim propisima.



5. Pripravnost i dezurstvo
Clanak 36.

Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zadtite u zdravstvenoj
ustanovi se moZe uvesti rad u dezurstvu i pripravnost.

Pripravnost je oblik rada kada radnik ne mora biti nazo¢an u zdravstvenoj ustanovi,
ali mora biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomodi.

DeZurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazo¢an u zdravstvenoj ustanovi nakon
redovitog radnog vremena.

Visina isplate na osnovi rada u deZurstvu i naknade za pripravnost ureduju se
pozitivhim propisima.

6. Rad po pozivu

Clanak 37.

Rad po pozivu je oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, a li ako
primi poziv poslodavca i ako je u fizickoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja
djelatnosti.

Vrijeme koje radnik provede obavljajué¢i poslove po pozivu, smatra se radnim
vremenom.

7. Noéni rad
Clanak 38.

Nocni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu
izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana odnosno sukladno definiciji u zakonu ili
kolektivnom ugovoru.

Za maloljetnike no¢ni rad smatra se izmedu dvadeset sati uvecer i Sest sati iduéeg
dana.

Za sate odradenog noc¢nog rada radnik ima pravo na uvedanje satnice sukladno
kolektivnhom ugovoru.

8. Rad u smjenama
Clanak 39.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom
radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smjenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog
tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

Radnik ima pravo na uvecanje satnice sati odradenih u drugoj smjeni sukladno
kolektivnom ugovoru.



IX. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 40.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje
30 minuta u toku radnog dana.

Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj odnosno voditelj
organizacijske jedinice svojom odlukom.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri
sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

2. Dnevni odmor

Clanak 41.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile (nesrece,
elementarne nepogode, poZara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor

Clanak 42.
Radnik ima pravo na tjedni odmor, sve sukladno zakonu odnosno kolektivhom
ugovoru.

4. Godisnji odmor
Clanak 43.

Radnik ima pravo na placeni godi3nji odmor u svakoj kalendarskoj godini sukladno
pozitivnim propisima.

Clanak 44.

Broj dana odnosno ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se sukladno
pozitivnim propisima.

Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lijecnik.

Odluku o kori$tenju godisnjeg odmora donosi ravnatelj ili od njega ovladtena osoba.
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Clanak 45.
Radnik ima pravo na razmjerni dio godignjeg odmora sukladno pozitivnim propisima.

Razmjeran dio godiSnjeg odmora izraunava se tako da se radniku utvrdi puni broj
dana godidnjeg odmora na nacin utvrden u &lanku 54. Pravilnika. Utvrdeni broj dana dijeli se
s 12 (mjeseci), a dobiveni rezultat mnoZi se s brojem navrienih mjeseci provedenih na radu.

Pri_izraCunavanju trajanja godinjeg odmora na nacin iz stavka 2. ovog clanka,
najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Clanak 46.

U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godis$njeg odmora, osim u
slu€aju izvanrednog otkaza ugovora o radu, sve sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 47.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se ispla¢uje naknada plaée u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Radniku &ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom,
odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, koji defura ili je pripravan, pripada pravo
na naknadu place za godi3nji odmor u visini prosje¢ne mjesecne place isplaéene mu u
prethodna tri mjeseca, ako je to za njega povoljnije, sve sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 48.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj odnosno voditelj
organizacijske jedinice u skladu s potrebama procesa rada, a vodeéi ratuna o potrebama i
Zeljama radnika.

5. Plaéeni i neplaéeni dopusti

Clanak 49.
Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godine sukladno
pozitivnim propisima.

Clanak 50.
Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u tijeku jedne kalendarske godine sukladno
pozitivnim propisima.
Za vrijeme neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju.
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Clanak 51.

Dopust iz ¢lanka 49. i 50. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

X. PRAVA | OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 52.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, duZan je usavrSavati svoje
znanje i vjeStinu, Stiti poslove i interese poslodavca i pridrazavati se strukovnih i stegovnih
pravila koje proizlaze iz organizacije rada.

Clanak 53.

Radnik je duZan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivhog ugovora
koji obvezuje zdravstvenu ustanovu, ovoga Pravilnika i ugovora o radu.

Radnik je duZan strucno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje
ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba.

Clanak 54.

U slu¢aju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna
potreba zamjene nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti,
zastoja u obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan
obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaéeni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik
primljen.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje ravnatelj odnosno osoba
koju on ovlasti.

Clanak 55.

U sluéaju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
pravilnikom i drugim op¢im aktima poslodavca, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
dr., moZe se pod uvjetima i na nacin utvrden pozitivhim propisima otkazati ugovor o radu.
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Clanak 56.

Radnik je odgovoran za izvrienje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Radnik je duZan, na zahtjev poslodavca, voditi evidenciju (,,dnevnik rada“) o izvréenim
dnevnim, odnosno mjeseéno odradenim radnim zadaéama.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko je zatrazena, smatra se tefom
povredom radne obveze.

XI. NAKNADA STETE

Clanak 57.

Radnik se duZan suzdrZavati od ponasanja kojim bi mogao prouzrociti poslodavcu
Stetu u bilo kojem obliku.

Radnik je duZan prijaviti poslodavcu svaki pokusaj nanosenja imovinske i neimovinske
Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZinje uzrokuje stetu
poslodavcu, duzan je $tetu naknaditi, a ako &tetu uzrokuje vide radnika, svaki je odgovoran za
dio Stete koji je uzrokovao. )

U slucaju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio tete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo 3tetu kaznenim djelom s umisljajem, za $tetu
odgovaraju solidarno.
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Clanak 58.

Naknada $tete u pausalnom iznosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane:

1. kadnjenjem na posao do jednog sata,
izlaskom s posla bez odobrenja u vrijeme
rada ili napustanjem rada prije kraja radnog
vremena

u iznosu od 100 kn

2. svakim neopravdanim izostankom s posla

vise od jednog sata u iznosu od 200 kn

3. nemarnim obavljanjem poslova tijekom

mjesec dana u iznosu od 100 - 500 kn
4. zastojem u radu uslijed nestrucnog

rukovanja opremom i drugim sredstvima u iznosu od 500 - 1000 kn

rada bez veéih Stetnih posljedica

5. neostvarivanja predvidenih rezultata rada
ili  vremensko-radnog normativa zbog u iznosu od 500 - 1500 kn
neopravdanih razloga u razdoblju od tri
mjeseca uzastopno

6. zastojem u radu uslijed nestrucnog
rukovanja opremom i drugim sredstvima

rada s vecim Stetnim posljedicama U iznosu od 1000 - 1500 kn

Odluku o naknadi étete donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.Radnik je obvezan
uplatiti iznos naznaéen u odluci u roku od osam dana od zaprimanja odluke na racun Zavoda.
Radnik koji ne izvrsi prije navedenu uplatu u roku povrijedio je obvezu iz radnog odnosa.

Clanak 59.

Naknada &tete iz ¢lanka 58. ovog Pravilnika, smanjit ¢e se pod uvjetom da steta nije
u€injena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao 3tete te da je poduzeo sve da se Steta
otkloni

- ako se $teta moZe u cijelosti ili djelomiéno otkloniti radom u ustanovi i sredstvima
rada ustanove ili

- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji a naknada Stete bi ga osobito tesko
pogodila, ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili
- ako se radi o manjoj 3teti.

Smanjenje $tete iz razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se
moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju placanja naknade Stete donosi
ravnatelj.
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. Clanak 60.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete.

XIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 61.
Ugovor o radu prestaje:
1. smrcu radnika;
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
poslodavac i radnik drukcije ne dogovore;

-

dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu;

e

sporazumom radnika i poslodavca;

o

otkazom;
odlukom nadleZnog suda,
odnosno sukladno pozitivnim propisima.

1. Sporazum radnika i poslodavca
Clanak 62.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

2. Otkaz ugovora o radu

Clanak 63.

Na razrje3enje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju
se odredbe ovog pravilnika o otkazu ugovora o radu.

RazrjeSenjem ravnatelja s duZnosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja
sklopljenim na odredeno vrijeme za vrijeme obna$anja duZnosti ravnatelja, ravnatelj
nastavlja s radom na poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijeme
prije imenovanja na duZnost ravnatelja.

Clanak 64.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom
ugovora o radu.
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Clanak 65.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci za to razlog.

Clanak 66.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

- Ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljenja na
probnom radu).

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne mozZe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

3. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja

Clanak 67.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze
iz radnoga odnosa, a osobito zbog:

— neizvriavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrsavanja radnih
obveza;

— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla;
— nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca;
— povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara;

— odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o
radu;

— zlouporabe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,
— nanosenja znatnije Stete;

— nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima, suradnicima, nadredenima i
korisnicima ili njihovo Sikaniranje;

— zlouporabe koristenja bolovanja;
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Radnik kri obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u slijedeéim
slu¢ajevima:

neopravdani izostanak s posla jedan dan;
ucestalo ka3njenje na posao ili raniji odlazak s posla;
tjelesni napad na drugoga radnika;

neuredno izvriavanje radnih obveza odnosno izvriavanje radnih obveza ispod
prosjeka;

otudivanje stvari poslodavca;

neuredno i nemarno Cuvanje, vodenje i ispunjavanje dokumentacije i sredstava
rada, otudenje dokumentacije;

nekorektan odnos prema pretpostavljenima;
nekorektan odnos prema suradnicima;
uznemiravanje svih oblika suradnika i nadredenih.

Clanak 68.

Osobito teSkom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom
primjerice se smatraju:

neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana;

svjesno neizvriavanje obveza iz ugovora o radu;

neotpocinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu;
zlouporaba bolovanja;

kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor;
odbijanje izvrienja radnoga zadatka;

ucCestalo krienje pravila rada;

povreda poslovne tajne

konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada;
konkurencija radnika poslodavcu na naéin protivan zakonu;

otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca;
napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene;

sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj raéun bez suglasnosti
(odobrenja poslodavca);

povreda obveze Cuvanja profesionalne tajne.

4. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 69.

Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i poslodavac i radnik ako za to imaju
opravdan razlog.
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Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako
zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogué.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slu¢aju iz stavka 1. ovoga €lanka izvanredno otkaie
ugovor o radu, ima pravo od stranke koje je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog
neizvr$enja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 70.
Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za
otkaz.

Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivhog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obradanje radnika nadleznim tijelima izvrSne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno3enje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz.

5. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmjenjenog ugovora

Clanak 71.

Odredbe Zakona o radu odnosno ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz,
primjenjuju se i na slucaj kada poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno predloZi radniku
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Ako u slucaju iz stavka 1. ovog clanka radnik prihvati ponudu poslodavca i potpise
ponudeni ugovor, pridriava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog
otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku osam dana.

6. Otkazni rok

Clanak 72.
Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu. Sve vezano za otkazni
rok uredeno je pozitivnim propisima.
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7. Otpremnina
Clanak 73.

Svakome radniku kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasanje radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 74.

Kao radni staZ kod istog poslodavca raéuna se neprekinuti radni staj u javnim
sluZbama bez obzira na promjenu poslodavca.

8. Kolektivni visak radnika

Clanak 75.

Ako bi kod poslodavca u razdoblju od 90 dana mogla prestati potreba za radom
najmanje 20 radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o radu
najmanje petorici radnika, Zavod je duZan pravodobno i na natin propisan zakonom
savjetovati se s radni¢kim vijeéem radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili
smanjenja potrebe za prestankom rada radnika.

Xlll. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 76.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomaodi.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku
dostavljaju radniku.

Clanak 77.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom
ravnatelja ili ovlaStene osobe, moZe podnijeti zahtjev za zadtitu prava u roku od 15 dana
racunajudi od dana primitka odluke.

Radnik prigovor podnosi Upravnom vije¢u sukladno propisima iz podruéja zdravstva.

XIV. DOSTAVLIANIJE ODLUKA RADNIKU
Clanak 78.

Sve odluke kojima se odluéuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa
moraju se dostaviti radniku.

Dostava odluka, ugovora o radu i ostalih pismena obavlja se u pravilu na radnom
mjestu uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvrila u dostavnoj knjizi uz naznaku
datuma primitka.

Dostava se moze obaviti i poStom i to preporu¢enom posilikom uz povratnicu.
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Clanak 79.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja odluku dostavlja
ostavit ¢e odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ¢e uz svoj potpis zabiljeziti
razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum poku$aja dostave, te ¢e istog dana
kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plo¢u s naznakom datuma kada je dostava pokusana. Po
proteku tri dana smatrat ce se da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 80.

Ako se odluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti
s rada, dostavljanje ¢e se izvrsiti preporuc¢enom posiljikom s povratnicom na adresu
stanovanja koju je radnik zadnju prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak poSilike svojim potpisom potvrdio radnik
ili odrasli ¢lan njegova kucanstva.

Clanak 81.

U sluéaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke sa adrese koju je
radnik prijavio poslodavcu s naznakom ,nepoznati primatelj“, odluka ¢e se objaviti na
oglasnoj ploci u Zavodu, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana
od objave na oglasnoj plodi.

Ako radnik ima punomoénika dostava se vrsi osobi koja je odredena za punomocnika.

Poslodavac moZe dostavu odluke izvrs3iti i na drugi nacin sukladno propisima Zakona o
parni¢nom postupku

XV. PLACA | NAKNADE PLACE

Clanak 82.

Za izvrseni rad radnik ima pravo na pla¢u primjenom osnova i mjerila utvrdenih
Zakonom o plaéama u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o plaéama,
naknadama pla¢a i drugim materijalnim pravima radnika, koji se donosi kao poseban
pravilnik.

Pod pla¢om se razumijeva bruto placa.
XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 83.

Radnici imaju prava sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom,
i kolektivnim ugovorima, koji obvezuju zdravstvenu ustanovu.
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XVII. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 84.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi nacin
odredbe Zakona o radu, Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zakona o obveznim odnosima
odnosno drugi propisi.

Clanak 85.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li

koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i mugki i ¥enski rod.

Clanak 86.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Zavoda odnosno Izmjene
i dopune Pravilnika o radu Zavoda Br.:UV-20-8/2013. od 28.02.2013.

Br.:UV-50- /2014.
Pula, 23.12.2014.

-~

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploti Zavoda 23.12.2014.g., a stupio je na snagu
Sz, Zo(y.

21



