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BILJEŠKE UZ FINANCIJSKO IZVJEŠĆE
za razdoblje 01.01.2021.-31.12.2021.



Zavod za hitnu medicinu Istarske županije je zdravstvena ustanova sa sjedištem u Puli, Zagrebačka 30.  Ustanova je započela s radom 1.studenog 2011. god.  Osnovna djelatnost Zavoda je provođenje mjera hitne medicine na području Istarske županije, odnosno zbrinjavanje stanja koja neposredno ugrožavaju ljudski život i teško narušavaju zdravlje.

Financijska izvješća Zavoda usklađena su sa Zakonom o proračunu (NN 87/08, 136/12 i 15/15), Pravilnikom o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 124/14, 115/15, 84/16 i 3/18), Pravilnikom o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17 i 112/18)


1. Bilješke uz Bilancu

[bookmark: _Hlk63068670]1.1. Aktiva  21.942.749 kn

[bookmark: _Hlk94526951]Sastoji se iz nefinancijske imovine u visini 8.926.846 kn (AOP 002) i  financijske imovine 13.015.903 kn AOP (063)

a) Nefinancijsku imovinu čini neproizvedena dugotrajna imovina (AOP003,) proizvedena dugotrajna imovina (AOP007) u iznosu od 8.547.947 kn i proizvedena kratkotrajna imovina (AOP058)- zalihe za obavljanje djelatnosti u iznosu od 378.469 kn.
Proizvedena dugotrajna imovina se sastoji od uredske, medicinske i ostale opreme (AOP014) u iznosu od 2.263.035 kn,  prijevoznih sredstva (AOP024) u iznosu od 6.284.758 kn i nematerijalne proizvedene imovine (AOP040) –ulaganja u računalni program u iznosu od 154 kn
Nefinancijska imovina povećala se u odnosu na 2020.god. za 19,0%,  prvenstveno zbog ulaganja u prijevozna sredstva (AOP024) čija se vrijednost povećala  za 22,8% . 

b)  Financijska imovina (AOP063) u iznosu od 13.015.903 kn je u odnosu na isto razdoblje prethodne godine povećana za 25,0% a sastoji se od: 
- novčanih sredstava u iznosu 5.151.909 kn  (AOP 064), koja su za 57,4% veća nego u istom razdoblju prethodne godine;
- ostalih potraživanja (AOP81) u iznosu od 73.066 kn - potraživanja za naknade koje se refundiraju ostvarene su u iznosu koji je za 74,63% manji nego u istom razdoblju prethodne godine jer se u 2021. godini uz refundacije bolovanja nisu refundirale i plaće liječnika pod mentorstvom ;
-potraživanja za prihode poslovanja 4.237.674 kn (AOP141) sastoje se od potraživanja za pomoći iz proračuna koji nam nije nadležan u iznosu od 62.264 kn, potraživanja od HZZO-a 4.074.469 kn (AOP 156) uglavnom za glavarinu za prosinac 2021. s dospijećem u 2022.godini, te od potraživanja za prihode od pruženih usluga (AOP155). Navedena potraživanja u odnosu na isto razdoblje prethodne godine bilježe rast od 30,2% iz razloga što se povećao iznos  glavarine po ugovoru o financiranju s HZZO-om, te zbog većeg potraživanja po obračunatim uslugama prema HZZO-u;
-rashoda budućeg razdoblja (AOP165) u iznosu od 3.549.219 kn koji se prvenstveno odnose na obračunatu plaću za prosinac 2021. , koja je isplaćena u siječnju 2022. godine.


1.2. Pasiva 21.942.749 kn

Sastoji se od obveza u iznosu od 4.098.023 kn (AOP 170) i vlastitih izvora u iznosu 17.844.725 kn (AOP 231).

a)Ukupne obveze (AOP 170) su za 18,1% manje nego u 2021.godini, a čine ih: 
[bookmark: _Hlk63073523]-obveze za plaću za prosinac 2021. isplaćenu u siječnju 2022. godine (AOP172) u iznosu 3.400.732  kn;
 -obveze prema dobavljačima za materijalne rashode (AOP173) u iznosu 697.291 kn, a koje su ostvarene u iznosu koji je za 112,9% veći nego u istom razdoblju prethodne godine.

b)Vlastiti izvori u iznosu 17.844.725 kn (AOP 231) veći su u odnosu na 2020.god. za 32,8% a čine ih: 
-vlastiti izvori iz proračuna 5.969.885 kn (AOP234) koji su povećani za 13,9% i,
-ostali vlastiti izvori 2.703.503 kn (AOP235),  koji su povećani za 10,2% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine, 
[bookmark: _Hlk94530109]-obračunati prihodi poslovanja (AOP249)  u iznosu 4.237.674 kn umanjenih za obračunate rashode poslovanja u iznosu od 4.979 kn (AOP248)  
-višak prihoda (AOP 239) u iznosu od 4.938.642 kn.

Višak prihoda poslovanja iznosi 5.359.560 (AOP240), a manjak prihoda od nefinancijske imovine 420.918 kn (AOP244).
Iznosi viška prihoda poslovanja i manjka prihoda od nefinancijske imovine iz Obrasca PR-RAS razlikuju se u odnosu na one iz Bilance zbog provedene korekcije rezultata, sukladno čl. 82. Pravilnika o proračunskom računovodstvu i računskom planu. Ispravljeni su međusobnim prebijanjem za iznos kapitalnih prijenosa sredstava:  2.142.500 kn prihoda iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine (decentralizirana sredstva),  513.953 kn primljenih kapitalnih pomoći iz proračuna koji nam nisu nadležni, te 7.030 kn primljenih kapitalnih donacija. 


1.3. AOP 244 Izvan bilančni zapisi sastoji se od:

· [bookmark: _Hlk536606060]potencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova u tijeku u iznosu od 994.042 kn.


	Tužitelj
	Opis
	Procijenjeni iznos
	Početak spora
	Procijenjeno vrijeme naplate

	S.M.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.000,00 kn
	2018.
	2022.

	S.F.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.000,00 kn
	2018.
	2022.

	P.M.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.000,00 kn
	2018.
	2022.

	J.D.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.000,00 kn
	2018.
	2022.

	N.M.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.000,00 kn
	2018.
	2022.

	G.T.
	Tužba-isplata razlike plaće
	10.000,00 kn
	2018.
	2022.

	S.R.
	Tužba-isplata razlike plaće
	4.000,00 kn
	2018.
	2022.

	K.M.
	Tužba-isplata razlike plaće
	9.000,00 kn
	2018.
	2022.

	K.R.
	Tužba-isplata razlike plaće
	3.000,00 kn
	2018.
	2022.

	D.S.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.000,00 kn
	2018.
	2022.

	K.F.
	Tužba-isplata razlike plaće
	9.000,00 kn
	2018.
	2022.

	P.M.
	Tužba-isplata razlike plaće
	13.000,00 kn
	2018.
	2022.

	M.N.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.000,00 kn
	2018.
	2022.

	B.D.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.000,00 kn
	2018.
	2022.

	M.S.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.000,00 kn
	2018.
	2022.

	L.T.
	Tužba-isplata razlike plaće
	30.000,00 kn
	2018.
	2022.

	D.K.
	Tužba-isplata razlike plaće
	20.000,00 kn
	2019.
	2022.

	V.M.
	Tužba-isplata razlike plaće
	40.000,00 kn
	2018.
	2022.

	B.K.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.000,00 kn
	2019.
	2022.

	M.T.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.000,00 kn
	2018.
	2022.

	M.D.
	Tužba-isplata razlike plaće
	10.000,00 kn
	2018.
	2022.

	F.A.
	Tužba-isplata razlike plaće
	5.000,00 kn
	2019.
	2022.

	B.S.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.000,00 kn
	2018.
	2022.

	T.M.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.000,00 kn
	2020.
	2022.

	B.M.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.000,00 kn
	2020.
	2022.

	Ž.D.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.000,00 Kn
	2020.
	2022.

	J.Z.
	Tužba-isplata razlike plaće
	60.000,00 Kn
	2020.
	2022.

	F.C.
	Tužba-isplata razlike plaće
	38.800,00 Kn
	2020.
	2022.

	J.Z.
	Tužba-isplata razlike plaće
	9.800,00 Kn
	2020.
	2022.

	[bookmark: _Hlk62836461]C.F.
	Tužba-isplata razlike plaće
	35.825,16 
	2020.
	2022.

	[bookmark: _Hlk62836556]Z.J.R.
	Tužba-isplata razlike plaće
	18.534,49
	2020.
	2022.

	D.V.
	Tužba-isplata razlike plaće
	14.888,36
	2021.
	2022.

	M.K.
	Tužba-isplata razlike plaće
	10.355,09
	2021.
	2022.

	K.Š.Š.
	Tužba-isplata razlike plaće
	12.433,53
	2021.
	2022.

	D.D.
	Tužba-isplata razlike plaće
	14.008,21
	2021.
	2022.

	I.B.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.997,17
	2021.
	2022.

	R.K.
	Tužba-isplata razlike plaće
	8.261,73
	2021.
	2022.

	R.K.
	Tužba-isplata razlike plaće
	8.984,81
	2021.
	2022.

	D.Ž.
	Tužba-isplata razlike plaće
	7.698,30
	2021.
	2022.

	M.S.
	Tužba-isplata razlike plaće
	6.659,02
	2021.
	2022.

	S.S.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.756,01
	2021.
	2022.

	F.K.
	Tužba-isplata razlike plaće
	10.080,46
	2021.
	2022.

	

	A.V.
	Tužba-isplata razlike plaće
	6.130,57
	2021.
	2022.

	N.L.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.137,10
	2021.
	2022.

	M.K.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.669,23
	2021.
	2022.

	K.D.B.
	Tužba-isplata razlike plaće
	16969,51
	2021.
	2022.

	J.M.
	Tužba-isplata razlike plaće
	8373,63
	2021.
	2022.

	D.Ž.
	Tužba-isplata razlike plaće
	3.399,15
	2020.
	2022.

	M.T.
	Tužba-isplata razlike plaće
	8.370,90
	2021.
	2022.

	I.P.
	Tužba-isplata razlike plaće
	38.800,00
	2020.
	2022.

	Z.J.R.
	Tužba-isplata razlike plaće
	60.000,00
	2020.
	2022.

	S.B.
	Tužba-isplata razlike plaće
	11.141,47
	2021.
	2022.

	M.A.B.
	Tužba-isplata razlike plaće
	10.080,00
	2021.
	2022.

	S.Š.
	Tužba-isplata razlike plaće
	4.408,92
	2021.
	2022.

	M.N.
	Tužba-isplata razlike plaće
	7.283,95
	2021.
	2022.

	M.B.
	Tužba-isplata razlike plaće
	8.280,55

	2020.
		2022.

	M.L.
	Tužba-isplata razlike plaće
	18.009,89
	2021.
	2022.

	A.P.
	Tužba-isplata razlike plaće
	6.472,87
	2021.
	2022.

	G.I.
	Tužba-isplata razlike plaće
	9.225,02
	2021.
	2022.

	M.Đ.
	Tužba-isplata razlike plaće
	5.320,69
	2021.
	2022.

	T.Đ.
	Tužba-isplata razlike plaće
	9.202,75
	2021.
	2022.

	M.Š.
	Tužba-isplata razlike plaće
	10.070,45
	2021.
	2022.

	N.L.
	Tužba-isplata razlike plaće
	6.809,35
	2021.
	2022.

	V.A.
	Tužba-isplata razlike plaće
	14.324,39
	2021.
	2022.

	D.B.
	Tužba-isplata razlike plaće
	5.224,54
	2021.
	2022.

	R.R.M.
	Tužba-isplata razlike plaće
	12.612,70
	2021.
	2022.

	D.M.
	Tužba-isplata razlike plaće
	6.962,04
	2021.
	2022.

	M.L.
	Tužba-isplata razlike plaće
	10.243,17
	2021.
	2022.

	D.D.
	Tužba-isplata razlike plaće
	13.633,74
	2021.
	2022.

	N.Đ.
	Tužba-isplata razlike plaće
	10.919,63
	2021.
	2022.

	R.L.
	Tužba-isplata razlike plaće
	9.425,21
	2021.
	2022.

	D.J.
	Tužba-isplata razlike plaće
	6245,35
	2021.
	2022.

	D.B.
	Tužba-isplata razlike plaće
	6.832,55
	2021.
	2022.

	M.M.
	Tužba-isplata razlike plaće
	5.490,88
	2021.
	2022.

	S.R.
	Tužba-isplata razlike plaće
	9.096,29
	2021.
	2022.

	P.M.
	Tužba-isplata razlike plaće
	9.064,08
	2021.
	2022.

	G.R.
	Tužba-isplata razlike plaće
	5.803,76
	2021.
	2022.

	D.Š.
	Tužba-isplata razlike plaće
	5.322,01
	2021.
	2022.

	N.B.D.
	Tužba-isplata razlike plaće
	6.875,06
	2021.
	2022.

	I.B.
	Tužba-isplata razlike plaće
	5.869,40
	2021.
	2022.

	I.M.
	Tužba-isplata razlike plaće
	4.464,29
	2021.
	2022.

	M.J.
	Tužba-isplata razlike plaće
	5.539,58
	2021.
	2022.

	R.K.
	Tužba-isplata razlike plaće
	6.500,00
	2021.
	2022.

	J.P.G.
	Tužba-isplata razlike plaće
	8.123,22
	2021.
	2022.

	S.C.P.
	Tužba-isplata razlike plaće
	4.780,46
	2021.
	2022.

	A.G.
	Tužba-isplata razlike plaće
	10.713,74
	2021.
	2022.

	G.Š.
	Tužba-isplata razlike plaće
	7.278,74
	2021.
	2022.

	M.K.
	Tužba-isplata razlike plaće
	9.841,74
	2021.
	2022.

	E.J.
	Tužba-isplata razlike plaće
	5.744,42
	2021.
	2022.

	F.S.
	Tužba-isplata razlike plaće
	6.723,66
	2021.
	2022.

	B.V.
	Tužba-isplata razlike plaće
	4.999,69
	2021.
	2022.

	D.B.
	Tužba-isplata razlike plaće
	8.614,08
	2021.
	2022.

	V.V.
	Tužba-isplata razlike plaće
	3.329,81
	2021.
	2022.

	F.S.
	Tužba-isplata razlike plaće
	8.951,97
	2021.
	2022.

	K.K.
	Tužba-isplata razlike plaće
	4.853,59
	2021.
	2022.

	
	UKUPNO
	994.042,13
	
	



· imovine dobivene na korištenje od grada Umaga u vrijednosti od 162.341 kn, te Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu u iznosu od 49.863

2. Bilješke uz Obrazac PR-RAS

2.1. Ukupni prihodi za izvještajno razdoblje od 01.01.-31.12.2021.god. (AOP 632) iznose 53.582.855 kn, što je za 14,9% više nego u istom razdoblju 2020.god., a sastoje se od prihoda poslovanja (AOP 001) u iznosu od 53.536.146 kn, te 46.709 kn prihoda od prodaje opreme (AOP 292).
Prihodi poslovanja ostvareni su iz više izvora financiranja i to: 
a) [bookmark: _Hlk505060275]HZZO-a na temelju ugovorenih obveza 38.148.437 kn (AOP133), 
b) Istarske županije za financiranje rashoda poslovanja u iznosu  od 743.200 kn ( dio AOP 130), 
c) iz Proračuna za decentralizirane funkcije  za financiranje rashoda poslovanja 357.500 kn ( dio AOP130), 
d) iz Proračuna za decentralizirane funkcije  za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine 2.142.500 kn (AOP131)
e) lokalne samouprave u iznosu od 5.440.871 kn ( AOP063) 
f) prijenosi između korisnika istog proračuna  iznose 211.445 kn( AOP072),  
g) [bookmark: _Hlk63074894]naknada šteta s naslova osiguranja u iznosu 162.911 kn ( AOP086), 
h) vlastitih prihoda koji se sastoje od prihoda za pružene usluge (AOP120) u iznosu od 3.133.428 kn, prihoda od kamata  (AOP078) u iznosu od 150 kn, 
i) tekućih donacija od trgovačkih društava u iznosu od 118.266 kn (AOP124)
j) kapitalnih donacija u iznosu od 7.030 kn (AOP125)
k) [bookmark: _Hlk94532098]tekuće pomoći temeljem prijenosa EU sredstava u iznosu od 1.371.365 kn (AOP069)
l) ostali prihodi u iznosu od 628 kn (AOP069) i ostali nespomenuti prihodi u iznosu od 13.756 kn (AOP112),
m) prihodi od prodaje dugotrajne imovine 46.709 kn,
n) pomoći od HZZO za isplatu Covid dodatka u iznosu od 1.684.659 kn (AOP057)

U ukupnim prihodima, prihodi HZZO-a sudjeluju sa 74,34%, prihodi od Istarske županije i decentraliziranih sredstava  iznose 6,1%, prihodi od lokalne samouprave iznose 11,0%, vlastiti prihodi iznose 5,8%,a svi ostali prihodi sudjeluju u omjeru od 2,76%.

2.2. Ukupni rashodi za izvještajno razdoblje iznose 51.006.992 (AOP 633) što je za 9,5% više u odnosu na isti period 2020. godine, od čega:
a) rashodi poslovanja iznose 47.191.479 kn (AOP 146) što je za 11,7% više u odnosu na isti period 2020. godine, a 
b) rashodi za nabavu nefinancijske imovine iznose 3.815.513 kn (AOP 344) što je za 12,5% manje nego u istom periodu 2020. godine.

 Učešće rashoda u ukupnim rashodima:

	Rashodi za zaposlene (AOP147)			              40.788.419 kn		  79,97%
	Materijalni rashodi (AOP158)			  	  6.246.628 kn		  12,24%
	Financijski rashodi (AOP191)			   	        81.273 kn	 	    0,16%
              Kazne (AOP268)	                                                                 75.159 kn                     0,15%
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine(AOP344)            3.815.513 kn	  	    7,48%
	Ukupni rashodi				 		 51.006.992 kn		100,00%
								
U rashodima poslovanja najveći udio odnosi se na rashode za zaposlene u iznosu od 40.788.419 kn  (AOP 147), što je povećanje u odnosu na isti period prošle godine za 3,8%. 

Materijalni rashodi iznose 6.246.628 kn (AOP 158), što je u odnosu na isto razdoblje 2019. godine  smanjenje od 7,8%. 

[bookmark: _Hlk94534108]Financijski rashodi se odnose na bankarske usluge u iznosu od 51.924 kn (AOP 205) i zatezne kamate u iznosu od 29.349 kn (AOP 208)  .

[bookmark: _Hlk63076118]Rashodi za nefinancijsku imovinu u iznosu od 3.815.513 kn (AOP 344) manji su u odnosu na 2020. godinu  12,5%. 

2.3. [bookmark: _Hlk63074211]Višak prihoda raspoloživ u slijedećem razdoblju iznosi 4.938.642 kn (AOP 638), a sastoji se od:      
a) viška prihoda tekuće godine  2.575.863 kn (AOP 633) i 
b) viška prihoda prenesenog iz ranijih godina u iznosu od 2.362.779 kn (AOP 636). 




3. Bilješke uz Obrazac RAS-funkcijski
Ukupni rashodi u 2021. godini u iznosu od 51.006.992 kn (AOP 090) veći su u odnosu na 2020.god. za 9,5%. 



4. Bilješke uz Obrazac OBVEZE

Ukupne obveze na dan 01.01.2021.god. iznosile su 4.977.689 kn (AOP 001), a na kraju izvještajnog razdoblja, odnosno 31.12.2021.god. iznose 4.098.023 kn (AOP 038), a odnose se na obveze za  plaću za prosinac 2021.godine (3.400.731), ostale redovne materijalne rashode (697.292 kn)
Na dan 31.12.2021.godine dospjelo je 104.529 kn obveza.


5. Bilješke uz Obrazac P-VRIO

Promjene u vrijednosti i obujmu imovine odnose se na: 
a) [bookmark: _Hlk94534909]smanjenje obujma nefinancijske imovine (AOP021)– neamortizirana vrijednost rashodovane opreme;
b) povećanje obujma kratkotrajne imovine (AOP025)- od Ministarstva unutarnjih poslova- Ravnateljstva Civilne zaštite primljena zaštitna opreme
c) smanjenje obujma kratkotrajne imovine (AOP025)- utrošak od Ministarstva unutarnjih poslova- Ravnateljstva Civilne zaštite primljene zaštitne opreme .
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