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Upravno vije¢e Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije - Istituto formativo per
la medicina d'urgenza della regione Istriana raspisuje

JAVNI NATJECA)
ZA IMENOVANJE RAVNATELIA ZDRAVSTVENE USTANOVE NASTAVNI ZAVOD ZA HITNU
MEDICINU ISTARSKE ZUPANIJE

Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije
trebaju ispunjavati sljedece uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni dostaviti:

- Zivotopis u kojem ce u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta
propisanih Statutom,

- presliku domovnice,

- dokaz o zavrSenom preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju ili integriranom
preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog
usmjerenja (preslika diplome)

- dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u struci (potvrda ili elektronicki zapis s HZMO-
a),

- prijedlog Programa rada i razvoja Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske zupanije za
razdoblje od Cetiri godine

Ravnatelja Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije imenuje Upravno vijece

NZHMIZ na razdoblje od 4 godine.
Po isteku mandata ista osoba moze biti ponovo imenovana za ravnatelja.

Svi kandidati podnosenjem zamolbe daju svoju izriitu suglasnost Nastavnom zavodu za
hitnu medicinu Istarske Zupanije kao voditelju obrade da u njoj navedenc osobne podatke
obraduje u svrhu provedbe natjecaja, u svrhu sklapanja ugovora o radu, da ih objavljuje na
svojim internetskim stranicama, u svrhu kontaktiranja i informiranja podnositelja prijave, te
u svrhu upoznavanja javnosti o donesenim odiukama.

Osobni podaci biti ¢e zasti¢eni od pristupa neovlastenih osoba, te pohranjeni na sigurno
mjesto i Cuvani u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim pozitivnim zakonskim propisima i
aktima Voditelja obrade.



Podnositelji zamolbe prije njenog podno$enja mogu se upoznati sa svim pravima i ostalim
obavijestima u svezi s postupanjem s njihovim osobnim podacima, upravljanja privolama i
ostalog koja proizlaze iz Uredbe o zadtiti osobnih podataka putem web stranice.

Prava kandidata i postupanje u odnosu na njegove osobne podatke moze vidjeti na
https://zhmiz.hr/wp—content/uploads/2021/11/Izjava—o—za%CS%Altiti—osobnih—podataka.pdf

Sukladno &lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i
69/17), na natjeéaj za prijem za rad u javnu sluzbu mogu se prijaviti osobe oba spola.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prizaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17 i
98/19, 84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
&lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
2/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzni su se prilikom dostave zamolbe na natjeCaj pozvati na pravo prednosti pri
zapoéljavanju i uz zamolbu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji u trenutku
podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su prilikom prijave

na natjedaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo3ljavanju nalaze se na internetskim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%ZOprava%20prednosti%ZOpri%ZOzapo%CS%Alliavanju—%ZOZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposijavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata a koji u trenutku podno3enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duini su prilikom prijave na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalaze se na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/doku menti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Ailljavanju-
%20Zakon%200%20civiinim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Natjecaj je objavljen dana 2% 023D u Narodnim novinama, javnom glasilu ,Glas Istre” i
mreinim stranicama Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana od dana objave natjecaja.

Pisane prijave na natjeéaj s nhveznim prilnzima podnose se na adresu: Nastavni zavod za
hitnu medicinu Istarske zupanije - Istituto formativo per la medicina d'urgenza della regione
Istriana, Pula, Zagrebac&ka 30, s naznakom: ,Ne otvaraj-natjecaj za ravnatelja“.

Nepotpune i nepravovremene prijave nele se razmatrati.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na razgovor.



Kandidati ée o izboru i imenovanju biti obavije$teni u roku od 45 dana od dana zakljucenja
natjecaja.

Upravno vijee zadrzava pravo ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni jednog
kandidata bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

U slu¢aju da od prijavljenih kandidata nitko ne bude izabran, natjecaj ce se ponoviti.




