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POZIV NA PISMENO TESTIRANJE 

 
 
Sukladno objavljenom javnom natječaju za prijam u javnu službu objavljenog dana 12. veljače 
2025. godine na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te Nastavnog zavoda za 
hitnu medicinu Istarske županije, a u svezi Postupnika o provedbi natječaja za zapošljavanje u 
NZHMIŽ Povjerenstvo za provedbu postupka javnog natječaja objavljuje 
 

POZIV NA PISMENO TESTIRANJE KANDIDATIMA/KINJAMA 
 
koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja za 
radno mjesto: 
 
1. VIŠI STRUČNI SAVJETNIK/ICA ZA PRAVNE POSLOVE – jedan (1) izvršitelj, rad 
na neodređeno vrijeme 
 
Sljedeći kandidati udovoljavaju formalnim uvjetima Natječaja te mogu pristupiti pismenom 
testiranju:  
 

1. J.M. 
2. I.B. 
3. N.K. 
4. A.D.R. 
5. S.Đ. 
6. T.P.K. 
7. I.I. 

 
DATUM I MJESTO ODRŽAVANJA PISMENOG TESTIRANJA 

 
18. ožujak (utorak) 2025. godine, s početkom u 9:00 sati, 

u Nastavnom zavodu za hitnu medicinu Istarske županije, Santoriova ulica 24B 52100 
Pula 

 
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 
 

1. Zakon o ustanovama (NN br. 76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019, 
151/2022) 

2. Zakon o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/2018, 125/2019, 133/2020, 147/2020, 
136/2021, 119/2022, 156/2022, 33/2023, 145/2023, 36/2024) 

3. Zakon o radu (NN br. 93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022, 64/2023) 
4. Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama (NN br. 

56/2022, 127/2022, 58/2023, 128/2023) 



 
5. Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN br. 29/2018, 

16/2019, 35/2019, 78/2019, 92/2019, 56/2020, 3/2023, 68/2023, 35/2024) 
6. Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun 

plaće u javnim službama (NN br. 22/2024) 
 
 
2. VIŠI STRUČNI SAVJETNIK ZA NABAVU, PLAN I ANALIZU – jedan (1) izvršitelj, 
rad na određeno - zamjena do povratka radnika na rad 
 
Sljedeći kandidati udovoljavaju formalnim uvjetima Natječaja te mogu pristupiti pismenom 
testiranju:  
 

1. L.I. 
2. M.G. 
3. P.J. 
4. D.A.P. 
5. N.K.P. 
6. L.B.L. 
7. D.S.V. 
8. I.Č. 
9. T.R. 

 
DATUM I MJESTO ODRŽAVANJA PISMENOG TESTIRANJA 

 
18. ožujak (utorak) 2025. godine, s početkom u  11:00 sati, 

u Nastavnom zavodu za hitnu medicinu Istarske županije, Santoriova ulica 24B 52100 
Pula 

 
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 
 

1. Zakon o javnoj nabavi (NN br. 114/22) 
2. Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi tržišta u 

javnoj nabavi (NN br. 101/2017, 144/2020, 30/2023) 
3. Pravilnik o planiranju u sustavu proračuna ( NN br. 1/2024) 
4. Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna i financijskog 

plana (NN br. 85/2023) Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna i financijskog plana 
Osobe koje nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na natječaj te se na njih ovaj poziv ne 
odnosi. 
 
KANDIDATI/KINJE SU DUŽNI PONIJETI SA SOBOM OSOBNU ISKAZNICU ILI 
DRUGI IDENTIFIKACIJSKI DOKUMENT. 
 
Na pismenom testiranju utvrđuju se znanja, sposobnosti i vještine. 
Pismeno testiranje će trajati 45 minuta. 
 
Za vrijeme pismenog testiranja nije dopušteno: 



 
 

 koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama 
 koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 
 napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija. 

 
Mole se svi kandidati da sa sobom ponesu kemijsku olovku. 
 
Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila bit 
će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad neće se bodovati. 
 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat će se da je odustao od prijave na javni natječaj. 
 
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog natječaja na osnovu rezultata pismenog testiranja 
donijet će odluku koji kandidati će biti pozvani na usmeni razgovor (intervju). Donja granica 
prolaznosti u pisanoj provjeri znanja određuje se na način da je minimum ostvarene uspješnosti 
kandidata 70%. Postotak se računa na način da se uzima u omjer broj ostvarenih bodova u 
pisanoj provjeri znanja u odnosu na ukupno moguć broj bodova koji se može postići u 
predmetnom dijelu postupka javnog natječaja.  

O terminu održavanja razgovora kandidati će biti obavješteni na mrežnim stranicama Zavoda. 
 
 
 

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog natječaja 


