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PRAVILNIK O POSTUPKU UNU TARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I
POSTUPKU IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE I NJEZINA ZAMJERE




Takve aktivnosti posebno ukljucuju:
a) osobe u radnom odnosu
b) osobe koje imaju poloZaj samozaposlenih osoba

¢) imatelje dionica i poslovnih udjela, kao i osobe
nadzornog tijela trgovackog drustva, ukljucujuéi n
neplacene vjeZbenike

koje su ¢lanovi u
eizvrine ¢lanove,

d) osobe koje rade
dobavljada

pod nadzorom i u skladu s uputama ugovaratelja,

¢) osobe koje na bilo koji na¢in sudjeluju u djelatnostima pravne ili
6. poslodavac je tijelo
radni odnosi, te tijelo
obavlja profesionalne

javne vlasti, fizi¢ka ili pravna osoba prema z
javne vlasti, fizi¢ka ili pravna osoba kod koje
aktivnosti u radnom okruZenju

I

7. tijela javne vlasti su odredena odr
informacijama

edbama zakona kojim se uredu;

8. povezane osobe su:

a) pomagaci prijavitelja nepravilnosti
b) srodnici, kolege i sve druge osobe 1
pretrpjeti osvetu u radnom okruZenju

povezane s prijaviteljem nepray

¢) pravni subjekti u vlasnistvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prij

rade ili s kojima su prijavitel ji na drugi nadin povezani u radnom okru

9. osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom ok
unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a u
uzrokovati neopravdanu $tety prijavitelju

10. povjerljiva osoba je fizitka osoba zaposlena kod poslodavea ili tr
imenovana od strane poslodavea radi zaprimanja prijava nepravilnosti
prijaviteljem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnost

11. prijavljena osoba je tijelo javne vlasti, fizicka ili pravna osoba ko
javnom razotkrivanju nepravilnosti navedena kao od
njom povezana osoba

12. daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadle
nepravilnosti ili bilo koje drugo tijelo ili osoba, organizacijska cjelina
za postupanje po sadr.
prijave i, prema potrebi, rjcSavanja

13. povratna informacija je pruZanje informacija prijaviteljima u vez
poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje post
14. pomagad prijavitelju nepravilnosti je fizi¢ka osoba koja pomaze
nepravilnosti u postupku prijavl jivanja u radnom okruzZenju.
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II. PRAVA PRIJAVITELJA N EPRAVILNOSTI, POVJERL.

JIVIH OSOBA I

NJIHOVIH ZAMJENIKA TE POVEZANIH OSOBA

Pravo na za$titu

Clanak 4.
(1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:
1. zadtitu identiteta i povjerljivosti
2. sudsku zastitu
3. naknadu §tete

4. primarnu besplatnu pravnu pomo¢ u skladu sa zakonom kojim se
besplatnu pravnu pomoé

5. emocionalnu podriku
6. drugu zastitu predvidenu u postupcima propisanim Zakonom.

(2) Prijavitelju nepravilnosti moZe se odobriti sekundarna besplatna |
sa zakonom kojim se ureduje pravo na besplatnu pravnu pomoé.

(3) Povezana osoba ima pravo na zastitu iz stavaka 1.12. ovoga &¢lank

da je prema njoj poginjena ili pokusana osveta, ili joj se prijetilo osve
prijaviteljem nepravilnosti.

(4) Povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz stay
ako ucine vjerojatnim da je prema njima pocinjena ili pokugana osvet
osvetom zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti odnosno postupanja

Uvjeti za zastitu prijavitelja
Clanak 5.

(1) Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na zaStitu ako su imali
da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o nepravilnostima
prijave ili razotkrivanja te da su te informacije obuhvaéene podrugjen
su podnijeli prijavu u skladu s odredbama Zakona sustavom unutarnj
prijavljivanja nepravilnosti ili su javno razotkrili nepravilnost.

(2) Osobe koje su anonimno prijavile ili Javno razotkrile informacije ¢

ispunjavaju uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka i Ciji je identitet naknadn

imaju pravo na zastitu neovisno o tome $to su prijavu podnijele anonir

ureduje pravo na

pravna pomocu u skladu

a ako ucini vjerojatnim

*tom zbog povezanosti s

vaka 1.1 2. ovoga ¢lanka

a, ili im se prijetilo
po zaprimljenoj prijavi.

opravdan razlog vjerovati

istinite u trenutku
1 primjenc Zakona te ako
eg ili vanjskog

» nepravilnostima, a koje
0 utvrden te trpe osvetu,
mnno.

(3) Osobe koje nepravilnosti obuhvaéene podru¢jem primjene iz dijela L. i II. Priloga Zakonu

prijavljuju nadleZnim institucijama, tijelima, uredima ili agencijama E
pravo na zastitu propisanu Zakonom pod istim uvjetima kao osobe ko

nadleznom tijelu za vanjsko prijavlj ivanje.

uropske unije imaju
je podnose prijavu




Pomo¢ prijavitelju nepravilnosti i povezanoj osobi
Clanak 6.

(1)Prijavitelja nepravilnosti ili povezanu osobu koja sudjeluje u postupku pred sudom ili
drugim tijelom, a zbog neznanja bi mogla propustiti kakvu radnju ili se zbog toga ne bi
koristila svojim pravom, sud ilj drugo tijelo koje vodi postupak pouit ¢e je o pravima koja JOj
pripadaju prema Zakonu ili prema propisima koji se primjenjuju u tom postupku te o
posljedicama propustanja radnje. |

Obveza zastite identiteta |

Clanak 7. f

(1) Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te
drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su isklju&ivo osobama koje su
zaduZene za primanje takvih prijava i njihovu daljnju obradu te isti r{loraju ostati zaSti¢eni,
osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka,

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, identitet prijavitelja i sve ostale informacije iz stavka
1. ovoga ¢lanka mogu se otkriti samo ako je to nuZna i razmjerna ob}'/cza koja se nalaze
pravom Europske unije ili nacionalnim pravom u okviru istraga nacionalnih tijela ili u okviru
sudskog postupka, medu ostalim radi zastite prava na obranu prijavljene osobe.

(3) Otkrivanja izvr§ena na temel ju iznimke predvidene stavkom 2. 0\;}0ga ¢lanka podlijezu
odgovarajuéim zastitnim mjerama na temelju primjenjivih pravila Europske unije i
nacionalnog zakonodavstva. Tijelo koje otkriva identitet prijavitelja gbavjestava ga prije
otkrivanja njegova identiteta, osim ako bi se takvom informacijom ugrozile povezanc istrage
ili sudski postupci. Prilikom obavjes¢ivanja nadlezna tijela prijaviteljima Salju pisanu
obavijest s razlozima za o




Zastita povjerljivosti

Clanak 9.

Osoba kojoj prijavitel] nepravilnosti prijavi nepravilnost, pomagag prijavitelja nepravilnosti i

svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnos

1 duZna je $tititi podatke

koje sazna iz prijave te ih ne smi je koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su

potrebne za ispravno daljnje postupanje.

Zabrana sprje¢avanja prijavljivanja nepravilnosti i pokretanja zlonamjernih postupaka

Clanak 10.
(1) Zabranjeno je sprjecavanje ili pokusaj sprjeCavanja prijavljivanj

(2) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavit
povezanih osoba te povjerljivih osoba i njezinih zamjenika.

Zabrana osvete

Clanak 11.

nepravilnosti.

clja nepravilnosti,

(1) Poslodavac se ne smije osveéivati, pokusavati osveéivati ilj prijetiti osvetom priiavitelin

REPEIKA ™ —

epravilnosti i postupak
kstu: Pravilnik ) poblize se

m rodu su neutralni i odnose

znacenja:

se na podru¢je primjene i
10sti (u daljnjem tekstu:

vdane sumnje, o stvarnim
€ u organizaciji u kojoj
raditi ili u drugoj

ntaktu u radnom

10 razotkriva nepravilnosti

L. OPCE ODREDBE

élanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja
imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika (u dal jnjem te
ureduje:

1. prijavljivanjc nepravilnosti,
2. postupak prijavljivanja nepravilnosti
3. postupak imenovanja povijerljive osobe i njezina zamjeni

Clanak 2.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskc
se na muske i Zenske osobe,

Clanak 3.
Pojedini pojmovi u smisly ovoga Pravilnika imaju sljedeé:

1. nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnosc
propise navedenc u ¢lanku 4. Zakona o zastiti prijavitelja nepravi
Zakon), ili su u suprotnosti s ciljem ili svrhom tih propisa

2. informacije o nepravilnostima su informacije, ukljutujudi op!
ili moguéim nepravilnostima koje su sc dogodile ili su vrlo izgled
prijavitelj radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapodet
organizaciji s kojom je prijavitelj u kontaktu ili s kojom jebiouk
okruZenju, te o pokusajima prikrivanja takvih nepravilnosti

3. prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje ili jav
0 kojima je saznala u svom radnom okruzenju



0) upucivanja na psihijatrijske ili lije¢ni¢ke procjene.

(3) Odredbe opéeg ili poj edinacnog akta poslodavea te pravnog posl
osvecuje prijavitelju nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavlji

javnog razotkrivanja nemaju pravni u¢inak.
Odgovornost prijavitelja nepravilnosti u slu¢aju prijavljivanja
Clanak 12.

(1) Ako osobe prijave informacije o nepravilnostima ili Javno razotk
s ovim Pravilnikom i Zakonom, ne smatra se da su prekr3ile bilo kal
otkrivanjem informacija te ni na koji na¢in ne snose odgovornost u I
javnog razotkrivanja pod uvjetom da su imale opravdan razlog vjero
razotkrivanje tih informacija bili nuni radi razotkrivanja nepravilno
Pravilnika i Zakona.

(2) Odredba stavka 1. ovo
Clanka 5. stavka 2. Zakon

ga ¢lanka ne primjenjuje se u slu¢ajevima
a.
(3) Prijavitelji ne snose od
informacija ili pristu
kazneno djelo.

govornost u pogledu stjecanja prijavljenih
pa njima, osim ako takvo stjecanje ili pristup ne

(4) Svaka druga potencijalna odgovornost prijavitelja proizigla iz rad

povezani s podnoSenjem prijave ili javnim razotkrivanjem ili koji nis
razotkrivanje nepravilnosti na temelju Zakona i dalje je uredena nacic
pravom Europske unije.

(5) U sudskim postupcima, uklju€ujuéi postupke zbog klevete, povre

povrede tajnosti, povrede pravila o zagtiti podataka, otkrivanja posloy
naknadu na temelju privatnog, javnog ili kolektivnog radnog prava, p
ne snose nikakvu odgovornost zbog prijava ili Javnih razotkrivanja na
osobe imaju pravo na temelju te prijave ili javnog razotkrivanja zatraj
predmeta, pod uvjetom da su imale opravdan razlog vjerovati da su
razotkrivanje bili nuZni radi razotkrivanja nepravilnosti na temelju Z

(6) Ako osoba podnese prijavu ili javno razotkrije informacije o nepra
obuhvaéene podru¢jem primjene Zakona, a te informacije ukljuéuju y
osoba ispunjava uvjete za zastity Zakona, takva prijava ili javno razof

zakonitima u onoj mjeri u kojoj se takvo pribavljanje, koristenje ili otk

dopusta pravom Europske unije ili nacionalnim pravom.

HI. POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I POST

PRIJAVI

Prijava nepravilnosti

Clanak 13.

(1) Prijava nepravilnosti sadri podatke o prijavitelju nepravilnosti, pri

osobi te informacije o nepravilnostima,

(2) Prijava nepravilnosti moZe se podnijeti u pisanom ili usmenom ob
ukljuéuje svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis.

Usmen

a kojima se poslodavac

vanja nepravilnosti ili

li javnog razotkrivanja

riju informacije u sklady
Xvo ogranifenje u vezi §
»ogledu takve prijave ili

vati da su prijava ili javno
sti na temelju ovoga

iz ¢lanka 4. stavka 2. i

ili javno razotkrivenih
predstavlja samostalno

nji ili propusta koji nisu
u potrebni za
bnalnim pravom ili

de autorskog prava,

me tajne ili zahtjeva za
rijavitelji nepravilnosti
temelju Zakona. Te

‘iti odbacivanje
paTEava ili javno

ona.
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<rivanje zahtijeva ili

UPANJE PO
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Je telefonom ili drugim sustavima
sastankom u razumnom roku.

glasovnih poruka te, na zahtjev p

Vodenje evidencije o prijavama
Clanak 14,

(1) Povjerljive osobe i tijelo nadlezno za vanjsko prijavljivanje vods
zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa zahtjevima u pogledu
predvidenima u &lancima 14., 15. i 16. Zakona.

(2) Prijave se Guvaju u trajnom obliku sukladno nacionalnom pravu
1 obrada dokumentacije.

(3) Ako se za podno3enje prijave upotrebljava telefonski uredaj na k
zvucni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguée n
povjerljive osobe i tijelo nadleZno za vanjsko prijavljivanje imaju pr
prijavu, uz suglasnost prijavitelja, na jedan od sljedeéih naéina:

a) zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili

b) potpunim i to¢nim prijepisom razgovora koji izraduju djelatnici k
postupanje s prijavom.

(4) Ako se za podno3enje prijave upotrebljava telefonski uredaj na ke
napraviti zvuéni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nij
zvulni zapis, povjerljiva osoba i tijelo nadlezno za vanjsko prijavljiv
evidentirati usmenu prijavu u obliku toCnog zapisa razgovora koji za
odgovoran za postupanje s prijavom.

(5) Ako osoba zatraZi sastanak s povjerljivom osobom ili tijelom nadl

prijavljivanje u svrhu podnosenja prijave u skladu s ¢lankom 17. stay
povjerljiva osoba i tijelo nadleZno za vanjsko prijavljivanje osigurava
prijavitelja, vodenje potpune i to¢ne evidencije sa sastanka u trajnom
(6) Povjerljiva osoba i tijelo nadlezno za vanjsko prijavljivanje imaju
sastanak na jedan od sljede¢ih nacina:

(a) zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili

(b) to¢nim zapisnikom sa sastanka koji izraduju djelatnici odgovorni
prijavom.

(7) Povjerljiva osoba i tijelo nadlezno za vanjsko prijavljivanje ponud
mogucnost provjere i ispravka prijepisa poziva iz stavka 3. ovo ga ¢l
iz stavka 4. ovoga ¢lanka i zapisnika sa sastanka iz stavka 6. ovoga
potvrde to¢nosti potpisom.

gt

IV. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVI

rijavitelja, fizi¢kim

> evidenciju o svakoj

povjerljivosti

kojim je regulirana zastita

ojem je moguce napraviti
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c moguce napraviti
anje imaju pravo
pisuje djelatnik

eznim za vanjsko
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1 dostupnom obliku.

pravo evidentirati

za postupanjc s

it ¢e prijavitelju

anka, zapisnika razgovora

anka, kao i moguénost

LNOSTI

Clanak 15.

(1) Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti Je prijavljivanje nepray

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dos

povjerljivoj osobi.

/ilnosti poslodaveu.

tavljanjem prijave




Povjerljiva osoba duzna je:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave
dana primitka
2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne
nepravilnosti
3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti p1
informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne dulj

potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijav

sedam dana od dana podnoSenja prijave

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovl
prema sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslc
5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravil
prijave
6. pisanim putem izvijestiti nadleno tijelo za vanjsko prijavl
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dar
prijavi
7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zapriml;
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, os
posebnom zakonu
8. pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za g
nadleZnom tijelu za vanjsko prij avljivanje i, prema potrebi, ir

u roku od sedam dana od
za zastitu prijavitelja

ijavitelju povratnu
em od 90 dana od dana
itelju, nakon proteka

astenim na postupanje
ydaveem
nosti o ishodu ispitivanja

jivanje nepravilnosti o
1a od dana odludivanja o

ene u prijavi od
im ako to nije suprotno

odnosenje prijave
Istitucijama, tijelima,

uredima ili agencijama Europske unije nadleznim za postupar

nepravilnosti.
(2) Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje pa
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potreb
nepravilnosti.
(3) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavlja
ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na §tetu prijavitelja nepravilnosti.
(4) Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja
postupanje po prijavi nepravilnosti, ista Ju je duZna bez odgode i bez
povjerljivoj osobi uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povij
prijave.

hje po sadrZaju prijave

vjerljive osobe i njezina
nih za zastitu prijavitelja

Iti zakonito i savjesno i

nije nadleZna za
izmjena proslijediti
erljivosti podataka iz

(2) Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti
Clanak 16.
(1) Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti Je prijavljivanje nepravilnosti|nadleZnom tijelu.

(2) Prijavitelj nepravilnosti moze prijaviti nepravilnost nadleznom tijelu za vanjsko
prijavljivanje nepravilnosti:
—nakon $to je prvo podnio prijavu kroz sustay unutarnjeg prijavljivanja ili
— izravno nadleZnom tijelu za vanjsko prijavljivanje.

(3) Nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pugki pravobranitelj.




V. OBVEZE POSLODAVCA I IMENOVANJE POVJERLJIV

ZAMJENIKA ZA ZAPRIMANJE PRIJAVA NEPRAVILNOST

E

OSOBE 1

I

Clanak 17.
(1) Poslodavac je duzan:
1. donijeti ovaj Pravilnik i na prikladan na&in uginiti ga dostupnim s
okruZenju, zajedno sa svim informacijama bitnima za podnoSenje pi

2. imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika u skladu s ovim |

Clanku 21. stavka 1. Zakona, na prijedlog:
a) radnickog vijeéa ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava

b) najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca, ako radnigko
povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca nisu ustar
3. za8tititi prijavitelja nepravilnosti o
i otklanjanja njezinih posljedica

d osvete i poduzeti nuzne mjere

4. ¢uvati podatke zaprimljene u
nacionalnom pravu

prijavi od neovlastenog otkrivanja, o

5. osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama u skladu s &lank
6. poduzeti mjere radi otklanj anja utvrdenih nepravilnosti,

(2) U slucaju vise prijedlo
radnika, a u slu¢aju pr
koji je prvi zaprimljen

garadnika prednost ée imati pri jedlog koji

(3) Iznimno, poslodavac ée imenovati
radnickog vijeéa ili sindikalno

odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca ako tak

(4) Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika poslodavac ée rz
na temelju prijedloga radnickog vijeéa ili sindikalno g povjerenika koj
obveze radnickog vijeéa odno

(5) Poslodavac ée pokrenuti postupak za imenovanje povj erljive osobe

najkasnije u roku od 30 dana od razrjeSenja povjerljive osobe i njezina
donoSenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povijd
njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno imer
privremeno obavlja poslove povjerljive osobe.

(6) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost 2

(3) Aktom iz stavka 1. ovoga €lanka ne moZe se smanj
prijavitelju nepravilnosti iz Zakona.

iti opseg prava

(4) Akt iz stavka 1. ovoga &lanka koji nije u skladu s Zakonom nema p

jjedloga koji imaju jednaku podrsku radnika, pr

povjerljivu osobu i njezina zan
g povjerenika koji je preuzeo prava i ok

sno najmanje 20 % radnika zaposlenih k

vim osobama u radnom
ijave nepravilnosti

Pravilnikom sukladno

i obveze radnickog vijeéa

vijece ili sindikalni
10vljeni pri poslodavecu

radi zaustavljanja osvete

sim ako to nije suprotno

om 18. Zakona

ima veéu podrsku
rednost ¢e imati prijedlog

jenika bez prijedloga
veze radnickog vijeda
av prijedlog nije dan.

wzrijesiti bez odgadanja
1 je preuzeo prava i

cod poslodavca.

> 1 njezina zamjenika

1 zamjenika. Do

rljive osobe obavlja

novati tre¢u osobu da

ra imenovanje.

ili uskratiti neko pravo

ravni u¢inak.




IV. POSTUPANJE S PRIJAVOM N EPRAVILNOSTI I KOM{

INIKACIJA S

PRIJAVITELJEM

Clanak 18.

(1) Osobe, organizacijske cjeline odnosno tijela ovlastena na postup
prijave duZna su u razumnom roku koji ne smije biti dulji od 30 dan
prijave podnijeti informacije o poduzetim mjerama na temel ju te pri
pravobranitelju, kao i povj erljivoj osobi kad je ona poslala prijavu n
ovlastenim na postupanje prema sadrZaju prijave sukladno Clanku 24
Zakona.

(2) Osobe, organizacijske cjeline odnosno tijela ovlastena na postup
prijave duZna su u roku od petnaest dana od dana okonganja postupa
izvjesée o konaénom ishodu postupanja na temelju prijave pudkom I
povjerljivoj osobi kad je ona poslala prijavu nepravilnosti tijelima oy
prema sadrZaju prijave sukladno &lanku 22. stavku 2. tocki 3. Zakon

(3) Ako prijava o nepravilnosti up
djelo, tijela ovlastena na

kaznenog zakonodavstva Republike Hrvatske.

(4) U slucaju velikog priljeva prijava pucki pravobranitelj moZe dati
teSkim nepravilnostima ili o nepravilnostima glede klju¢nih odredab
primjene ovoga Zakona. U svakom slucaju primjenjuje se rok iz stay
(5) Pucki pravobranitelj duzan Je prijavitelju nepravilnosti pruiti inf
radnjama poduzetima u postupku u pravilu u roku od 30 dana, ali ne ¢
opravdanim slu¢ajevima taj rok moe trajati do $est mjeseci.

(6) Pucki pravobranitelj moZe, nakon izvriene procjene, odluditi da ja

ocito neznatna te da ne zahtijeva daljnje postupanje u smislu ovoga 7
takve prijave uZivaju i dalje zadtitu predvidenu ovim Zakonom.

(7) Pucki pravobranitelj moze, ako prijava ne sadrzi znadajne nove inf
odnosu na prethodnu prijavu u vezi s ko jom su relevantni postupci ok

postupanje nije opravdano novim pravnim ili ¢injeni¢nim okolnostim
tome obavijestiti prijavitelja.

(8) Nadlezno tijelo duzno je bez od
postupka nakon njegova okon¢anja.

Javno razotkrivanje nepravilnosti

Clanak 19.

(1) Javno razotkrivanje nepravilnosti Je otkrivanje nepravilnosti javnos

(2) Prijavitelj nepravilnosti koji javno razotkriva nepravilnost ima pray

Zakonom ako je ispunjen jedan od sljedecih uvjeta:

1. osoba je prvo podnijela prijavu sustavom unutarnjeg i vanjskog prijs

nadleZnom tijelu za vanjsko prijavljivanje, ali u roku iz lanka 22. sta
ili u roku iz &lanka 25. stavka 5. Zakona nisu poduzete odgovarajuée
prijavu ili ako

2. prijavitelj ima opravdan razlog vjerovati da:

ucuje na postojanje osnova sumnje
postupanje po sadrZaju prijave postupat Ce

gadanja obavijestiti prijavitelja ney

anje prema sadrzaju
a od dana zaprimanja
jave puckom
epravilnosti tijelima
2. stavku 2. to¢ki 3.
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nja podnijeti obrazloZeno
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a.
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prednost prijavama o
1 obuhvacenih podrugjem
ka 5. ovoga ¢lanka.

brmacije o tijeku i
duljem od 90 dana. U

prijavljena nepravilnost
akona. Podnositelji

formacije o povredama u
oncani, a daljnje
1, zakljuciti postupak i

q

ravilnosti o ishodu

ti.

]

'0 na zastitu u skladu s

wljivanja, ili izravno
vka 2. tocke 3. Zakona
mjere kao odgovor na




a) nepravilnost moze predstavljati neposrednu ili ogitu Opasnost za javni interes, kao u slu¢aju

krizne situacije ili rizika od nepopravljive Stete ili

b) u slu¢aju vanj skog prijavljivanja postoji rizik od osvete ili su izgledi da ée se nepravilnost

djelotvorno ukloniti niski zbog posebnih okolnosti slucaja.

Clanak 20.

Osoba kojoj Prijavitel; prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u
postupku po prijavi nepravilnosti duna je Stititi podatke koje sazna u prijavi.

Povezana osoba ima pravo na zagtitu kao prijavitelj ukoliko u¢ini vjerojatnim da je

prema njoj poéinjena $tetna radnja zbog povezanosti s Prijaviteljem.

Ustanova ¢uva podatke zaprimljene u prijavi od neovlaStenog otkrivanja, osim ukoliko

isto nije suprotno zakonu,

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na o glasnoj plo¢i

ustanove.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe BROJ: UV -11-8/2019. od

23.12.2019. godine.

PREDSJEDNICA UPRA VNOG VIJECA

Ivana Mg

UR. BROJ:
Pula, 20.06.2022. godine

Ly
Ovaj Pravilnik objavljen je dana Ql 06 2002 .1 stupio je na snagu dana

29.0B. 20005 godine.

RAVNATELJICA
Gordana A

<




