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Pula - Pola, 27. svibnja 2026.

Na temelju &lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/24),
Odluke o zabrani novog zapo$ljavanja sluzbenika i namje$tenika u javnim sluZzbama Vlade Republike
Hrvatske (NN 35/22), élanka 37. Statuta Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije i€lanka
6. Postupnika o provedbi natjelaja za zaposljavanje Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske
Zupanije, ravnateljica Nastavnog zavoda raspisuje

NATJECA]J
za prijam na rad u javnu sluzbu

1. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR/ZDRAVSTVENI RADNIK U SANITETSKOM
PRIJEVOZU — tri (3) izvrsitelja rad na odredeno vrijeme

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje medicinskog ili drugog zdravstvenog usmjerenja
- odobrenje za rad izdano od nadiezne Komore,

- vozacka dozvola B/C kategorije

- poznavanje rada na PC-u

Kandidati se na natjecaj prijavljuju dostavom:

e zamolba sa kontakt podacima (e-mail adresa ili broj telefona)

e Zivotopis,

e dokaz o drzavljanstvu

e dokaz o zavrSenom obrazovanju — preslika,

e odobrenje za samostalni rad (licenca) — preslika

e uvjerenje iz mati¢ne evidencije (elektronicki zapis ili potvrda) HZMO o radnom staZu ne stariju
od 30 dana od dana raspisivanja ovog natjecaja

e vaZecavozacka dozvola — preslika

e potvrda o nekaZnjavanju, ne starija od 30 dana
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Sto nudimo:

e financijski bonus dobrodoslice u iznosu 4.000,00eur za doktore medicine

o financijski bonus dobrodoslice u iznosu 5.000,00eur za specijaliste

e mogucénost sufinanciranja stanarine u iznosu do 3.600,00eur godisnje

e mogucénost financijskog bonusa za rad u turisti¢koj sezoni do 900,00eur

e mogucnost financijskog bonusa vjernosti nakon pet odnosno deset godina rada

e dodatno zdravstveno osiguranje

e osiguranje od profesionalne odgovornosti

e osiguranje od nezgoda kroz 24 sata

o pocetna edukacija za uvodenje u rad, mentorstvo, redovite povratne informacije

e pomo¢ pri priznavanju inozemnih strucnih kvalifikacija

e refundacija troska priznavanja inozemnih struénih kvalifikacija

e pomo¢ pri pronalasku smjestaja ili siguran, kvalitetan i povoljan smjestaj

e ugodnu i pozitivhu radnu atmosferu,

e dobri uvjeti rada uz najmoderniju, vrhunsku opremu za rad

e tecdajevi komunikacije i psihosocijalna podrika

¢ jednokratna naknada za rodenje i posvojenje djeteta

e mogucénost stalnog stru¢nog usavr§avanja, pohadanja tecCajeva iz hitne medicine i drugih
edukacija, te odlazaka na kongrese i strucne simpozije

e moguénost pisanja stru¢nih i znanstvenih radova

e besplatni tecaj talijanskog jezika

e financijski bonus za mentorstvo

e slobodan dan za volontiranje

e slobodan dan za prvi dan skole za roditelje prvasica

druge pogodnosti iz Programa mjera https://www.istra-istria.hr/hr/izdvojene-stranice/program-

mijera-za-zadrzavanje-i-privlacenje-ljudskih-resursa-u-jz/

Nasa ofekivanja:

e odgovornost i savjesnost u radu, povjerljivost
e ljubaznost prema pacijentima

e samoinicijativnost i samostalnost u radu

e motivacija i spremnost za cjeloZivotno ucenje
e timskiduh

Prilikom sklapanja ugovora o radu, izabrani kandidat je obvezan predotiti originalnu dokumentaciju.
Sukladno é&lanku 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 115/22, 156/22,
33/23i36/24) poslodavac Ce, po sluzbenoj duznosti, pribaviti podatke iz kaznene evidencije.
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Svi kandidati podno3enjem zamolbe daju svoju izri¢itu suglasnost Nastavnom zavodu za hitnu
medicinu Istarske Zupanije kao voditelju obrade da u njoj navedene osobne podatke obraduje u svrhu
provedbe natjetaja, u svrhu sklapanja ugovora o radu, da ih objavljuje na svojim internetskim
stranicama, u svrhu kontaktiranja i informiranja podnositelja prijave, te u svrhu upoznavanja javnosti
o donesenim odlukama.

Osobni podaci biti ¢e zasti¢eni od pristupa neovlaétenih osoba, te pohranjeni na sigurno mijesto i
¢uvani u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim pozitivnim zakonskim propisima i aktima Voditelja
obrade.

Podnositelji zamolbe prije njenog podnosenja mogu se upoznati sa svim pravima i ostalim
obavijestima u svezi s postupanjem s njihovim osobnim podacima, upravljanja privolama i ostalog koja
proizlaze iz Uredbe o zastiti osobnih podataka putem web stranice.

Prava kandidata i postupanje u odnosu na njegove osobne podatke moZe vidjeti na
httos:,’!zhmiz.hr/'wp-contentluploads;’zoz1/11/Iziava-o-za%CS%Altiti~osobnih—pcdataka.pdf

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i NN 69/17), na natje&aj za
prijem za rad u javnu sluZbu mogu se prijaviti osobe oba spola.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapodljavanju sukladno &anku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 |
156/23), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), &lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 2/94,76/94, 108/95,
108/96,82/01, 103/03, 148/13198/19) i &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duini su se prilikom dostave zamolbe na
natjeaj pozvati na pravo prednosti pri zaposljavanju i uz zamolbu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €élanovima njihovih obitelji, a koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su prilikom prijave na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva rivan
ie%EOnrava%zoprednosti%ZOnri%ZOzapo%CS%AlIiavaniu~%ZOZOHBDR%202021‘pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata a koji u trenutku podno3enja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su prilikom prijave na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ijavanju pod jednakim
uvjetima. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:/;‘branitclii.gov.hr{UserDocs!nmgesNukm||e||li/NIkola/r}oDIs?ta.I_'t'Jdokaza%zUza%ZUOStvarivanie
%?.Oprava%ZOprednosti%zopri%zozapo%CS%Alliavaniu—
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf
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Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu zamolbu i ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
mogu biti pozvani na testiranje, razgovor i/ili usmenu provjeru znanja, sposobnosti i vijestina bitnih za
obavijanje poslova radnog mjesta o &emu ¢e biti obavijeSteni putem mreine stranice Nastavnog
zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije - www.zhmiz.hr. Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili
prethodnoj provjeri znanja u zakazano vrijeme, smatrat e se da je povukao zamolbu.

Nepotpune i nepravodobne zamolbe nece se razmatrati. Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske
upanije zadr7ava pravo ne donijeti odiuku o izboru kandidata te ponistiti natjecaj bez obrazloZenja.
Kandidati ée biti izvijeteni o rezultatu izbora putem mreine stranice Nastavnog zavoda za hitnu
medicinu Istarske upanije - www.zhmiz.hr nakon dono3enja Odluke o izboru kandidata.

Natje&aj je objavljen na web stranici i oglasnoj ploci zavoda te Hrvatskog zavoda za za posljavanje dana
28.5.2026. godine. Rok za podnosenje prijava je 7 dana od dana objave natjecaja na oglasnoj plodi,
zakljuéno sa 5.6.2026. godine do 15 sati postom ili osobno na adresu: Nastavni zavod za hitnu medicinu
Istarske Zupanije, Santoriova ulica 24B, 52100 Pula

Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije pridrzava pravo poniStenja natjeaja, odnosno
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti

prema kandidatima.
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