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Pula - Pola, 08. lipnja 2026. 

 

POZIV NA TESTIRANJE 

dopuna 
 

 

Sukladno objavljenom javnom natječaju za prijam u javnu službu objavljenog dana 27. svibnja 

2026. godine na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te Nastavnog zavoda za 

hitnu medicinu Istarske županije, a u svezi Postupnika o provedbi natječaja za zapošljavanje u 

NZHMIŽ Povjerenstvo za provedbu postupka javnog natječaja objavljuje 

 

POZIV NA PISMENO I USMENO TESTIRANJE KANDIDATIMA/KINJAMA 

 

koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja za 

radno mjesto: 

 

1. VIŠI STRUČNI SAVJETNIK ZA NABAVU, PLAN I ANALIZU – jedan (1) 

izvršitelj, rad na neodređeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci 

 

Sljedeći kandidati udovoljavaju formalnim uvjetima Natječaja te mogu pristupiti pismenom 

testiranju:  

1. A.B. 

2. A.P. 

3. B.K. 

4. D.K. 

5. D.A.P. 

6. K.B. 

7. L.B. 

8. N.K.P. 

9. P.Z. 

10. S.B. 

11. T.T. 

 

DATUM I MJESTO ODRŽAVANJA TESTIRANJA 

PISMENO TESTIRANJE 

 

11. lipnja (četvrtak) 2026. godine, s početkom u  8:30 sati, 

u Nastavnom zavodu za hitnu medicinu Istarske županije, Santoriova ulica 24B 52100 

Pula 

 

USMENI RAZGOVOR (INTERVJU) 

11. lipnja (četvrtak) 2026. godine, s početkom u  11:00 sati, 

u Nastavnom zavodu za hitnu medicinu Istarske županije, Santoriova ulica 24B 52100 

Pula 



 
 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 

 

1. Zakon o javnoj nabavi (NN br. 120/16, 114/22, 48/26) 

2. Zakon o proračunu (NN br. 144/21) 

3. Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi tržišta u 

javnoj nabavi (NN br. 101/2017, 144/2020, 30/2023) 

4. Pravilnik o planiranju u sustavu proračuna ( NN br. 1/2024) 

5. Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna i financijskog 

plana (NN br. 85/2023) Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna i financijskog plana 
Osobe koje nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu ne ispunjavaju formalne uvjete iz 

natječaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na natječaj te se na njih ovaj poziv ne 

odnosi. 

 

KANDIDATI/KINJE SU DUŽNI PONIJETI SA SOBOM OSOBNU ISKAZNICU ILI 

DRUGI IDENTIFIKACIJSKI DOKUMENT. 

 

Na pismenom testiranju utvrđuju se znanja, sposobnosti i vještine. 

Pismeno testiranje će trajati 45 minuta. 

 

Za vrijeme pismenog testiranja nije dopušteno: 

 

• koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama 

• koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 

• napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija. 

 

Mole se svi kandidati da sa sobom ponesu kemijsku olovku. 

 

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila bit 

će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad neće se bodovati. 

 

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat će se da je odustao od prijave na javni natječaj. 

 

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog natječaja na osnovu rezultata pismenog testiranja 

pozvati će kandidate na usmeni razgovor (intervju). Donja granica prolaznosti u pisanoj 

provjeri znanja određuje se na način da je minimum ostvarene uspješnosti kandidata 70%. 

Postotak se računa na način da se uzima u omjer broj ostvarenih bodova u pisanoj provjeri 

znanja u odnosu na ukupno moguć broj bodova koji se može postići u predmetnom dijelu 

postupka javnog natječaja.  

 

 

 

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog natječaja 

https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/pravilnik-o-polugodisnjem-i-godisnjem-izvjestaju-o-izvrsenju-proracuna-i-financijskog-plana-1
https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/pravilnik-o-polugodisnjem-i-godisnjem-izvjestaju-o-izvrsenju-proracuna-i-financijskog-plana-1

